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Statut Stowarzyszenia Reta w Mikotowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Reta”.

~Stowarzyszenie Reta” zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania
do wiasciwego rejestru sagdowego.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Mikotow.

Stowarzyszanie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
oraz wyréznieniami, zastuzonym osobom fizycznym lub prawnym. Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci
na zasadach okreslonych w przepisach szczegdétowych.

ROZDZIAL II
Cele i srodki dziatania

§2

Celami Stowarzyszenia sq:

1.
2.
3

»

PNow

©

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Zrzeszanie 0sOb zainteresowanych obecng i przysztg sytuacjg miasta Mikotdw i jego dzielnicy Reta.
Dziatanie na rzecz administracyjnego wydzielenia, utworzenia i rozwoju dzielnicy Reta.

Ochrona interesow mieszkancéw dzielnicy Reta, a takze dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia
i bezpieczenstwa mieszkancéw dzielnicy Reta.

Wspotpraca z Radg Miasta, organami wiadzy samorzadowej i przedsiebiorcami majacymi wptyw na rozwoj
i zycie mieszkancow dzielnicy Reta.

Upowszechnianie wiedzy i wymiana informacji pomiedzy mieszkarncami.

Integracja i aktywizacja mieszkancow do wspolnych dziatan na rzecz dzielnicy Reta.

Dziatalno$¢ szkoleniowa, edukacyjna, kulturotwoércza, naukowa, naukowo-techniczna oraz oswiatowa.
Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb.

Promocja i popieranie ogdlnospotecznych inicjatyw majacych na celu rozwdj infrastruktury technicznej
i spotecznej, wzrost bezpieczenstwa, polepszenie jakosci $rodowiska przyrodniczego, przeciwdziatanie
ubdstwu i zjawiskom patologicznym, promocje profilaktyki zdrowotnej oraz rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb dysfunkcyjnych.

Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w tym promocja idei budzetu
partycypacyjnego.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

Dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz dziatania na rzecz oséb starszych, w tym w wieku
emerytalnym.

Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa.

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe
oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt 1-16.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

a. wdrazanie w zycie wtasnych projektéw i programéw.

b. wspdtprace z samorzadem lokalnym, wiadzami lokalnymi, instytucjami  spotecznymi

i stowarzyszeniami, placéwkami oswiatowymi i wychowawczymi, ktérych cele i dziatalno$¢ nie sg

sprzeczne z celami Stowarzyszenia.

inicjowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju dzielnicy Reta w Mikotowie.

organizacje wszelkich form szkoleniowych, w tym szkolen liderow.

e. pozyskiwanie funduszy od organizacji pozarzadowych, 0soéb, instytucji i przedsiebiorstw prywatnych
oraz funduszy z instytucji rzagdowych, samorzadowych i Unii Europejskiej.

f. organizacje lub wspodtorganizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong s$rodowiska naturalnego,
rozwojem zainteresowan w spoteczenstwie, dziatalnoscig w zakresie rozwoju dziedzictwa kulturowego,
turystyki, kultury fizycznej i sportu, poprawy stanu bezpieczeristwa.
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g. podejmowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej, takze poprzez prowadzenie dziatalnosci
charytatywnej i opiekunczej.

h. dziatanie na rzecz zdrowego trybu zycia oraz szerzenie kultury turystyki oraz zachecanie
do wykorzystywania poznawczych, wypoczynkowych i zdrowotnych waloréw sportu i rekreacji.

i. organizacje lokalnych kampanii programowych oraz promocyjnych wynikajacych z celéw
Stowarzyszenia.

j. dziatalno$¢ wydawniczg i poligraficzna.

k. realizowanie programdéw edukacyjnych i kulturalnych.

I. aktywng wspdtprace z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

m. wszelkie inne dziatania umozliwiajace realizacje celéow statutowych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza takze wsréd osob
niezrzeszonych w Stowarzyszeniu Reta.

ROZDZIAL III
Czilonkowie: ich prawa i obowiazki

84

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polski majgcy petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych.

Matoletni w wieku powyzej 16 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i bra¢ udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow oraz korzystac¢ z czynnego prawa wyborczego.

Matoletni w wieku ponizej ukoriczonych 16 lat mogq naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda opiekunow
prawnych, bez prawa udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz bez prawa korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moggq uzyskac réwniez cudzoziemcy.

Osoby zaktadajace Stowarzyszenie nabywajq cztonkostwo z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje w sktad Stowarzyszenia cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,
na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji skierowanej do prezesa Stowarzyszenia. Decyzje o przyjeciu
w skfad Stowarzyszenia podejmuje Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow.

§5
Stowarzyszenie zrzesza:
a. cztonkdw zwyczajnych.
b. cztonkdédw wspierajacych.
c. cztonkdw honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym jest osoba, ktéra bierze czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
gtosowac na Walnych Zebraniach Cztonkdéw Stowarzyszenia.
bra¢ czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia.
wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z uchwat Zarzadu oraz porozumien i umdéw zawartych
przez wtadze Stowarzyszenia.
korzysta¢ z majatku stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.
ztonek zwyczajny jest zobowigzany do:
brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia.
przestrzegania postanowien statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
regularnego optacania skfadek cztonkowskich.
dbania o majatek Stowarzyszenia.
godnego reprezentowania Stowarzyszenia.
Ceronklem wspierajacym moze zostac¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej lub osoba fizyczna, ktdra popiera dziatalnos¢ i akceptuje Statut Stowarzyszenia oraz zadeklaruje
optacanie sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej uchwata.
Status cztonka wspierajacego mozna naby¢ takze poprzez ztozenie w siedzibie Stowarzyszenia deklaracji
pomocy i opfacenie sktadki cztonka wspierajacego.
Cztonek wspierajacy ma prawo:
a. brac czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia.
b. doradza¢ w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
c. korzystac¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do:
a. przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
b. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
c. dbania o majatek Stowarzyszenia.
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Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba zamieszkata na terytorium RP, a takze cudzoziemiec nie majacy
miejsca zamieszkania na jej terytorium, szczegdlnie zastuzony dla Stowarzyszenia.

Status Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma prawo:

a. brac czynny udziat w pracach i dziataniach Stowarzyszenia.

b. doradza¢ w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

c. korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b. dbania o majatek Stowarzyszenia.

c. podania adresu poczty elektronicznej stuzacego do kontaktu z cztonkiem stowarzyszenia.

§6

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1.
2.

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu.

skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu:

a. uchylania sie od ptacenia obowigzkowych sktadek i $wiadczen przez okres co najmniej 1 roku.

b. $mierci cztonka.

c. wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzjg Walnego Zebrania Cztonkdw na wniosek Zarzadu za razace
naruszenie zasad statutowych, nie przestrzeganie postanowien uchwat obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

d. powtarzajgcej sie nieobecnosci cztonka na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw bez podania
przyczyny nieobecnosci.

e. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedacego osobg prawna.

f. utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (ubezwtasnowolnienia).

rozwigzania Stowarzyszenia.

§6a

Cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw od decyzji Zarzadu o jego
wykluczeniu.

Odwotanie do Walnego Zgromadzenia musi by¢ ztozone pisemnie Zarzadowi na co najmniej 31 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad umieszcza odpowiedni punkt w porzadku Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie odwotania od wykluczenia po wystuchaniu tego z
cztonkdw, ktory zostat wykluczony. Jezeli cztonek ten nie przybyt na Walne Zgromadzenie, to uchwate
mozna podjac¢ bez jego wystuchania.

Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

87
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§8
1. Wiadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.
2. Nie mozna taczy¢ funkcji we wiadzach Zarzadu z wtadzami Komisji Rewizyjnej.
3. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja sie w sposdb jawny, chyba ze uchwalono gtosowanie tajne.
4. Wybory sg wazne, jesli uczestniczy w nich co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania.
89
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja
Rewizyjna kontynuujg prace do czasu rozpoczecia pracy przez nowo wybrany Zarzad i Komisje Rewizyjna.
2. W przypadku ustgpienia lub zgonu ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej brakujace
miejsce zostaje uzupetnione sposrod zwykitych czionkéw Stowarzyszenia. Wyboru dokonuje organ, w
ktorym nastapit wakat, przy czym w ten sposéb Zarzad moze dokonac uzupetnienia do 1/3, a Komisja
Rewizyjna do 2 podstawowego sktadu organu.
3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy
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z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr
26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr
45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§10

Zwotanie posiedzenia Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nastepuje pisemnie lub drogq elektroniczng
najpdzniej na 7 dni przed terminem spotkania. Zwotanie posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw nastepuje
pisemnie lub drogq elektroniczng najpdzniej na 30 dni przed terminem zebrania.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy czym dla ich waznosci wymagana
jest obecnos¢ co najmniej 1/2 liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw. W przypadku braku kworum
zostanie wyznaczony drugi termin posiedzenia, nie wczesniej jednak niz 15 minut po pierwszym terminie.
W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdéw.

§11
Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. Moze ono by¢ zwotane zwyczajnie

lub nadzwyczajnie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. podejmowanie Uchwat o zadaniach, programie i kierunku rozwoju Stowarzyszenia.

b. wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

c. uchwalanie zmian w Statucie.

d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

e. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

f. udzielanie absolutorium dotychczasowemu Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej przed kazdym nowym
wyborem Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

g. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

h. rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia.

i. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania, potaczenia Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami,
cztonkostwa w innych organizacjach pozarzgdowych.

§12
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw udziat biorg:
a. z gtosem decydujacym czionkowie zwyczajni.
b. z gtosem doradczym cztonkowie honorowi i wspierajacy.
Walne Zebranie Cztonkdéw na poczatku swoich obrad przyjmuje program posiedzenia, ktéry moze byc
w trakcie obrad uzupetniony przez gtosowanie i obraduje wytacznie nad sprawami w tym programie
zawartymi.

§13

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
1/3 ogodlnej liczby czionkdw zwyczajnych ztozone zaréwno Zarzadowi, jak i Komisji Rewizyjnej. Zarzad
zwotuje nadzwyczajne Zebranie Cztonkdw w terminie 2 miesiecy od wptyniecia wniosku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad nadzwyczajnego oraz zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw
Zarzad zawiadamia co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

Gdyby Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw, zostaje ono zwotane przez Komisje
Rewizyjng w ciggu 1 miesigca od uptywu terminu, w ktérym powinien byt to uczynic.

W przypadku okreslonym w §13 pkt. 4, o terminie, miejscu i porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Komisja Rewizyjna zawiadamia co najmniej na 30 dni przed terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§14

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdéw

i odpowiada za swa dziatalnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:

a. koordynowanie dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow.

b. sporzadzanie i uchwalanie rocznych planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie
sprawozdan z ich wykonania.

c. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.

d. uchwalanie regulamindéw okreslajacych zasady i formy dziatania biura Stowarzyszenia w przypadku
jego utworzenia.
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e. uchwalanie regulaminéw okreslajacych zasady i formy dziatania oddziatéw regionalnych, oddziatéw
terenowych i innych podstawowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia nie posiadajgcych
osobowosci prawnej.

f. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

g. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow.

h. wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami o nadanie statusu cztonka honorowego.

i. podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania lub skreslania z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

j. decydowanie o wszystkich sprawach niezastrzezonych w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkdéw.

k. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw.

I. zajmowanie w imieniu Stowarzyszenia stanowiska wobec spotecznie waznych problemdw.

m. okreslanie polityki gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia.

n. okreslanie zadan programowych i organizacyjnych Stowarzyszenia.

0. koordynowanie i nadzorowanie wszystkich jednostek dziatajacych w ramach Stowarzyszenia oraz
ocena ich dziatalnosci.

p. uchwalanie regulaminu dziatalnosci spotecznych animatorow, instruktoréw i treneréw Stowarzyszenia.

g. uchwalanie wpisowego i wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkdw zwyczajnych oraz minimalnej

sktadki dla cztonkéw wspierajacych;
§15

1. Zarzad sktada sie z minimum 3 osdéb, ktérzy ze swego grona wybieraja prezesa zarzadu. Zarzad moze
przydzieli¢ inne funkcje swoim cztonkom.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie zgodnie z planem oraz w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, a w jego zastepstwie kazdy cztonek zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu s protokotowane.

5. Zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia powotuje pierwszy sktad Zarzadu.

6. Dla waznosci o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu,
z zastrzezeniem §19 ust. 3.

7. Uchwata Zarzadu jest wazna gdy podpiszg sie pod nig wszyscy cztonkowie zarzadu.

§16

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziata niezaleznie od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie sprawowanej

kontroli.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 cztonkdéw.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqa by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi

w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby, ktore byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej.

6. Zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia powotuje pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej.

AWN

§17

Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, a szczegdlnie dziatalnosci finansowej.

b. kontrola wszystkich jednostek organizacyjnych dziatajacych przy Stowarzyszeniu.

c. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

d. prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz zebrania Zarzadu.

e. sktadanie wnioskéw na Walnym Zebraniu Cztonkéw o udzielenie absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniona przez niego osoba, moze bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.
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§18

Nieuzyskanie absolutorium przez wiadze Stowarzyszenia wyklucza czionkéw wiadz z kandydowania do wiadz
w najblizszej kadencji.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa

§19
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
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Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:

a. wplywy ze sktadek cztonkowskich.

b. wplywy z dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenia.

c. darowizny, spadki, zapisy, ofiarnos¢ publiczna.

d. dotacje i inne srodki przekazane na prowadzenie zadan i akcji zleconych poprzez organy administracji
rzgdowej i samorzadu terytorialnego oraz podmioty gospodarcze.

e. S$rodki uzyskane ze zrodet publicznych.

Do wystepowania w zakresie praw i obowigzkéow majatkowych Stowarzyszenia oraz udzielenia
petnomocnictw wymagane jest wspoétdziatanie i podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzi¢ publiczne zbidrki pieniedzy
z przeznaczeniem uzyskanych $rodkéw na cele statutowe Stowarzyszenia, pod warunkiem uzyskania
wymaganego zezwolenia.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§20

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w zakresie realizacji celéw statutowych.
Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

b. przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdédw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§21

Statut wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania stowarzyszenia.

Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw i zatwierdzenia przez wiadze rejestracyjna.
Uchwata Walnego Zebrania o zmianach Statutu Stowarzyszenia wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednoczesnie tryb likwidacji, likwidatordw oraz cel na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia. Uchwata o przeznaczeniu majatku wymaga zgody wiadzy
rejestracyjnej.
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